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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:
Dependencia General:

Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno
Ejercer un gobierno democratico que impulse la participacién social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de la poblacién.
A00 DIRECCION GENERAL
Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Comunicacion y didlogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad.

politicas publicas municipales.

autoridades auxiliares para desarrollar
las politicas publicas municipales.

politicas publicas municipales
realizadas/Reuniones institucionales con los
COPACI’s y autoridades auxiliares para
desarrollar las politicas publicas municipales
programadas)*100

Objetivo o resumen narrativo it Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la gobernanza mediante mecanismos e instrumentos de Tasa de variacion en la ejecucion de ((Mecanismos e instrumentos de participacion Anual Actas de acuerdo de cada foro realizado, La poblacién participa y coadyuva
participacion social para la conformacion de Politicas Publicas mecanismos e instrumentos de social realizados para la conformacion de Estratégico encuestas, buzones de opinién en la implementacion y aplicacion
Municipales. participacion social. Politicas Publicas Municipales en el afio Eficiencia ciudadana, estudios e investigaciones de mecanismos e instrumentos de
actual/Mecanismos e instrumentos de académicas y sociales, registro de participacion social
participacion social realizados para la demandas ciudadana, consulta popular a
conformacién de Politicas Publicas Municipales través de medios electrénicos y recepcion
en el ano anterior)-1)*100 de documentos, directorios y propuestas
en las instancias auxiliares del
COPLADEMUN
Proposito
La poblacién del municipio cuenta con mecanismos e instrumentos de | Tasa de variacion en la participacion ((Participacion ciudadana registrada en los Anual Listas de asistencia de cada foro La Poblacién Municipal esta
participacion social para la conformacion de politicas pablicas ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de participacion Estratégico realizado Encuestas Estudios Solicitudes | interesada en participar en la
municipales mecanismos e instrumentos de social para la conformacion de politicas publicas Eficiencia Directorio construccion de Politicas Publicas.
participacion social municipales en el afo actual/Participacion
ciudadana registrada en los mecanismos e
instrumentos de participacion social para la
conformacién de politicas publicas municipales en
el ano anterior)-1)*100
Componentes
1. Demandas ciudadanas para la construccion de las politicas publicas | Porcentaje de demandas ciudadanas (Demandas ciudadanas para la construccién de Semestral Registros /Bases de datos La poblacién municipal requiere
municipales registradas. para la construccién de las politicas las politicas publicas municipales Gestion que los servidores publicos
publicas municipales atendidas. atendidas/Demandas ciudadanas para la Eficiencia cuenten con un mecanismo de
construccion de politicas publicas municipales integracion de las demandas
registradas)*100 ciudadanas.
2. Politicas publicas municipales desarrolladas. Porcentaje de politicas publicas (Politicas publicas municipales Semestral Actas de acuerdos y minutas de trabajo. La poblacién municipal requiere de
municipales realizadas. realizadas/Politicas publicas municipales Gestion servidores publicos que integren
programadas)*100 Eficiencia politicas publicas municipales para
impulsar la participacion social.
Actividades
1.1 Actualizacién de las politicas publicas municipales mediante Porcentaje de actualizacion de las (Politicas publicas municipales actualizadas / Trimestral Actas de acuerdos y minutas de trabajo La ciudadania participa en la
mecanismos e instrumentos de participacion social. politicas publicas municipales. Total de politicas publicas municipales) *100 Ggslﬁbn’ Listas de asistencia de cada foro actualizacion de las politicas
Eficiencia realizado Encuestas Estudios Solicitudes | publicas municipales.
1.2 Reuniones con organizaciones civiles y sociales para la integracion | Porcentaje de reuniones con (Reuniones con organizaciones civiles o sociales | Trimestral Informe de Actividades, Evidencia Las organizaciones civiles o
de un directorio. organizaciones civiles o sociales registradas realizadas/Reuniones con Gestion Fotogréfica, Directorio. sociales asisten y tienen deseo por
realizadas. organizaciones civiles o sociales registradas Eficiencia participar en las reuniones.
programadas) *100
1.3 Integracién de propuestas ciudadanas a las politicas publicas Porcentaje de propuestas ciudadanas (Propuestas ciudadanas incorporadas a las Trimestral Estudio de Factibilidad. Documento de La poblaciéon municipal elabora
municipales. incorporadas a las politicas publicas. politicas publicas municipales/Propuestas Gestion Anélisis de las propuestas vecinales de propuestas vecinales de mejoria
ciudadanas recibidas a las politicas publicas Eficiencia mejoria administrativa municipal. administrativa municipal.
municipales)*100
2.1 Reuniones institucionales con los COPACI's (Consejos de Porcentaje de reuniones institucionales | (Reuniones institucionales con los COPACI's y Trimestral Actas de acuerdos registrados en las Las autoridades auxiliares y
participacién ciudadana) y autoridades auxiliares, para desarrollar las realizadas con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las Gestion reuniones institucionales con los COPACI | COPACI's asisten a las reuniones
Eficiencia institucionales programadas.

‘s y autoridades auxiliares.
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE ATLACOMULCO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno
Objetivo del programa presupuestario: Ejercer un gobierno democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de la poblacion.
Dependencia General: A00 DIRECCION GENERAL
Pilar tematico o Eje transversal: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de desarrollo: Comunicacion y dialogo con la ciudadania como elemento clave de gobernabilidad.
Objetivo o resumen narrativo Indicsdones - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
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Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico

profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacioén social que contribuyan a lograr los objetivos.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

D00 CONTRALORIA INTERNA
Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Eficiencia y eficacia en el sector publico

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacién de servicio ético y

- . Indicador ; . i
Objetivo o resumen narrativo dicadores - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula [ Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir al fortalecimiento de la vocacion del servicio ético y Porcentajes de observaciones ((Numero de observaciones atendidas por las Anual Registros administrativos de la atencién N/A
profesional de la funcién publica a través del seguimiento y derivadas de auditorias atendidas por unidades administrativas/Total de observaciones Est(atéqico de observaciones derivadas de auditorias
observacion al cumplimiento del marco normativo institucional. las unidades administrativas. derivadas de auditorias) *100 Eficiencia
Proposito
Los servidores publicos desarrollan eficazmente la funcién puablica y Porcentaje de auditorias realizadas a (Numero de auditorias realizadas en el afio/Total Anual Informes de auditoria Las dependencias proporcionan
ética en el municipio en base a quejas y/o denuncias. las unidades administrativas. de auditorias previstas a realizar en el afo) *100 Est(atéqico oportunamente la informaicion
Eficiencia solicitada por los auditores para el
desarrollo de las auditorias.
Componentes
1. Capacitaciones especializadas en el desarrollo humano con enfoque | Porcentaje de capacitaciones en temas (Capacitaciones especializadas en temas de Semestral Programas de capacitacion. Participacion de los servidores
en el servicio publico realizadas. de desarrollo humano realizadas. desarrollo humano realizadas/ Capacitaciones Ges'h'énA Convocatorias. para recibir capacitacion
especializadas en temas de desarrollo humano Eficiencia especializada en materia de
programadas) “100 desarrollo humano
2. Campanas de informacion de las obligaciones de los servidores Porcentaje de campaias de informacion | (Campaas de informacion de las obligaciones de | Semestral Programas de difusion. La ciudadania demanda
publicos realizadas. de las obligaciones realizadas. los servidores publicos realizadas /Campanas de Ges.!ién. autoridades que desarrollen su
informacion de las obligaciones de los servidores | Eficiencia labor en pleno conocimiento de
publicos programadas)*100 sus obligaciones legales.
3. Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas. Porcentaje de auditorias a las (Auditorias a las obligaciones de los servidores Semestral Pliego de observaciones. Plataforma La normatividad induce a la
obligaciones de los servidores publicos | publicos realizadas/Auditorias a las obligaciones G?ﬁﬁéﬂl DeclaraNET Reportes administrativos. verificacion del cumplimiento de
de los servidores publicos programadas)*100 Eficiencia obligaciones por parte de los
servidores publicos.
Actividades
1.1 Promocién y firma de convenios con instituciones capacitadoras. Porcentaje de convenios firmados con (Convenios firmados con instituciones Semestral Convenios vigentes. Las instituciones capacitadoras
instituciones capacitadoras. capacitadoras /Convenios programados con Gesﬁén. acceden a la firma de convenios.
instituciones capacitadoras) *100 Eficiencia
1.2 Registro de asistentes a las capacitaciones Porcentaje de servidores publicos (Numero de servidores publicos asistentes a Trimestral Listas de asistencia. Constancias de Los participantes convocados
asistentes a las capacitaciones. capacitaciones/Total de servidores publicos) *100 Sfes‘“én‘ participacion. Servidores publicos activos. | asisten a capacitaciones.
iciencia
2.1 Elaboracién de carteles informativos. Porcentaje de carteles informativos. (Carteles informativos elaborados/Carteles Trimestral Registro de carteles informativos. La participacion social se garantiza
informativos requeridos) *100 Gestion Publicacion en sitio web del municipio. con la difusion de carteles
Eficiencia informativos.
3.1 Integracién de los reportes de auditorias al expediente técnico. Porcentaje de reportes de auditorias (Numero de reportes de auditorias integrados al Trimestral Acta constitutiva. EI COCICOVI verifica
integrados al expediente expediente/Total reportes de auditorias integrados | Gestion oportunamente la integracion de
al expediente programados) *100 Eficiencia reportes a los egnedisnn“e\
auditorias. " 4\ TUC AL
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Programa presupuestario: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

Objetivo del programa presupuestario: Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacién entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcién, de conformidad con lo dispuesto
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, para que las
autoridades estatales y municipales competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcion.

Dependencia General: D00 CONTRALORIA INTERNA
Pilar tematico o Eje transversal: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de desarrollo: Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
_ . Indic: " ’ e
Objetivo o resumen narrativo iores - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la disminucion de los actos de corrupcién, mediante las indice de incidencia de actos de (Numero de actos de corrupcién con resolucion / | Anual Registros de actos de corrupcion con Los servidores publicos y la
acciones del Sistema Anticorrupcion Municipal. corrupcién por cada 10 mil personas en | Total de la poblacién municipal mayor de 18 afos) Eslﬁatéqico resolucion por la Contraloria Municipal poblacién del Ayuntamiento
el municipio *10000 Eficiencia y/o del Sistema Anticorrupcién Municipal. | conocen y se conducen con ética,
ademas de presentar sus
denuncias ante posibles actos de
corrupcion.
Proposito
Las administraciones municipales implementan politicas publicas Porcentaje de posibles actos de (NUmero de actos de corrupcion con resolucién / | Anual Resolucién de la Contraloria Municipal Los servidores publicos y la
integrales en materia de anticorrupcion. corrupcion con resolucion emitida Total de posibles actos de corrupcién) *100 Est{atéqico y/o del Sistema Anticorrupcion Municipal ciudadania del Ayuntamiento
Eficiencia conducen su actuar bajo los
principios éticos.
Componentes
1. Acuerdos cumplidos e implementados como parte del Sistema Porcentaje de acuerdos cumplidos (Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Trimestral Actas de las sesiones (seguimiento de El contexto politico y social,
Anticorrupcién Municipal. como parte del Sistema Anticorrupcion | Anticorrupcion Municipal/ Acuerdos registrados Gt?s'!iéﬂ. acuerdos) permite la correcta implementacion
Municipal. omo parte del Sistema Anticorrupcion Municipal) Eficiencia de las acciones acordadas por el
*100 Comité Coordinador Municipal.
2. Auditorias realizadas por actos de corrupcion Porcentaje de auditorias con posibles (Auditorias con posibles actos de corrupcién Semestral Pliego de observaciones. Reportes Los servidores publicos cumplen
actos de corrupcién identificados identificados / Total de auditorias realizadas en el Ges'!ién' administrativos con las obligaciones que le son
afio) *100 Eficiencia establecidas en materia de ética,
conducta y transparencia.
3. Campanas de difusion realizadas para la prevencion, control y Porcentaje de campanas sobre la (Campanas de concientizacion realizada / Semestral Programas de difusion. Los servidores publicos
disuasion de las faltas administrativas y hechos de corrupcion. tolerancia cero a la corrupcion. Campanas programadas en el aio) *100 Gt?slﬁénl municipales participan y utilizan
Eficiencia sus conocimientos en materia de
corrupcion para identificar posibles
actos.
Actividades
1.1 Realizacion de sesiones del Comité Coordinador Municipal. Porcentaje de sesiones del Comité (Sesiones realizadas del Sistema Anticorrupcién Trimestral Actas de las sesiones Los integrantes del Comité asisten
Coordinador Municipal del Sistema Municipal / Sesiones programados del Sistema Ge;tién_ a las sesiones convocadas.
Anticorrupcién Municipal. Anticorrupcién Municipal) “100 Eficiencia
2.1 Elaboracion de un programa de auditorias en el municipio. Porcentaje de cumplimiento en la (Programa anual de auditorias realizado / Semestral Programa anual de auditorias emitido, de | Los servidores publicos participan
elaboracion del programa anual de Programa anual de auditorias programado) *100 G{?S}ién‘ la Contraloria Municipal. de manera efectiva en las
auditorias Eficiencia revisiones que les son realizadas
en afan de dar seguimiento al
cumplimiento de la norma en la
materia.
3.1 Realizacion de eventos en materia de corrupcién para servidores Promedio de servidores publicos (Servidores publicos que asisten a los eventos / Trimestral Convocatorias realizadas y listas de Los servidores publicos asisten a
publicos. asistentes a los eventos de Total de eventos de concientizacion) | Gestio~. asistencia de cada los eventos los eventos convogadosy_ ;¢ = -
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados
Comprende el conjunto de actividades para la coordinacién, participacion, elaboracion, actualizacion e instrumentacién del Plan de Desarrollo Municipal y planes y programas que de él se

deriven; asimismo incluye las actividades asociadas a la operacién del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México; asi como la definicion de los mecanismos necesarios para
facilitar el proceso de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion de las dependencias y organismos municipales para en su caso; analizar, operar y emitir reportes sobre el
Sistema de Evaluacion del Desempefio municipa

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

B0OO ADMINISTRACION Y FINANZAS
Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a mejorar los procesos de planeacion, programacion, Porcentaje de cumplimiento en la (Objetivos, Estrategias y Lineas de accion Anual Informe de resultados. N/A
presupuestacion y evaluacion, mediante las evaluaciones al Plan de ejecucion del Plan de Desarrollo contenidas en el PDM cumplidas / Total de Estratégico
Desarrollo Municipal. Municipal Objetivos, Estrategias y Lineas de accion Eficiencia
contenidas en el PDM) *100
Proposito
La poblacién del municipio cuenta con obras y acciones prioritarias Porcentaje de cumplimiento de obras y | (Obras y acciones contenidas en el PDM Anual Reporte de proyectos presupuestados. El entorno econémico permite
derivadas de la participacion ciudadana contenidas en el Plan de acciones del Plan de Desarrollo cumplidas/Total de Obras y acciones contenidas Estratégico contar con recursos para el
Desarrollo Municipal. Municipal. en el PDM) *100 Eficiencia desarrollo de las acciones y obras
encaminadas a la atencion de la
ciudadania
Componentes
1. Matrices de indicadores de resultados implementadas por programas | Porcentaje de matrices de indicadores (Matrices de indicadores por resultados Anual Registros Administrativos. Las autoridades estatales del
presupuestarios bajo la metodologia del marco légico (MML). de resultados bajo la MML adoptadas. adoptadas por el municipio/Matrices de Gestion ejecutivo y legislativo requieren de
Indicadores por resultados aprobadas)*100 Eficiencia instrumentos unificados para
estandarizar resultados a nivel
municipal.
2. Orientaciones y asesorias brindadas en materia del Sistema de Porcentaje de asesorias brindadas en (Total de asesorias brindadas en materia del SED | Trimestral Registros Administrativos. Las dependencias generales y
Evaluacion del Desempefio Municipal. materia del Sistema de Evaluacion del / Total de asesorias solicitadas en materia del Gestion auxiliares del Municipio, acuden de
Desempefo Municipal. SED) *100 Eficiencia manera oportuna a solicitar la
asesoria en materia del Sistema de
Evaluacién del Desempefio
Municipal.
3. Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaborado y publicado. Porcentaje de cumplimiento en la (Elaboracién y publicacién del PAE / Documento Trimestral Registros Administrativos. Pagina de Las dependencias del
elaboracion y publicacion del PAE. programado a elaborar y publicar) *100 Gestion Internet ayuntamiento, estan atentas a la
Eficiencia publicacién del PAE, para su
oportuna atencion.
Actividades
1.1 Alineacién del presupuesto con base en resultados en Porcentaje de alineacion de formatos de | (Formatos PbRM requisitados en alineacion al Trimestral Expedientes de Formatos PbRM del Las autoridades de otros érdenes
cumplimiento a lo establecido al Manual de Planeacion, Programacion | PboRM en cumplimiento al Manual de Manual de Planeacién, programacion y Gestion ayuntamiento de gobierno unifican los formatos
y Presupuestacion vigente. Planeacién, programacion y Presupuestacion vigente/Total de formatos PbRM | Eficiencia de establecimiento y alineacion del
presupuestacion manejados por ayuntamiento)*100 PBRM
2.1 Asesoria otorgada en materia de indicadores. Porcentaje de asesorias en materia de | (Asesorias en materia de indicadores / Total de Trimestral Registros Administrativos Las dependencias solicitan
indicadores de desemperio. asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100 | Gestion asesorias en materia de
Eficiencia indicadores.
2.2 Asesoria otorgada en materia de evaluacién. Porcentaje de asesorias en materia de (Asesorias en materia de evaluaciones / Total de Trimestral Registros Administrativos Las dependencias solicitan
evaluaciones. asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100 | Gestién asesorias en materia de
Eficiencia evaluaciones.
3.1 Evaluaciones senaladas en el Programa Anual de Evaluacion. Porcentaje de cumplimiento de las (Total de evaluaciones realizadas sefaladas en el | Trimestral Registros Administrativos Los sujetos evaluados senalados
evaluaciones senaladas en el PAE. PAE / Total de evaluaciones sefialadas en el PAE) | Gestion en el PAE dan cumplimiento en la
100 Eficiencia realizacion de las evaluaciones

atendiendo lo sefalado en el
Marco normativo.
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE ATLACOMULCO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados

Objetivo del programa presupuestario: Comprende el conjunto de actividades para la coordinacién, participacion, elaboracion, actualizacion e instrumentacion del Plan de Desarrollo Municipal y planes y programas que de él se
deriven; asimismo incluye las actividades asociadas a la operacion del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México: asi como la definicidn de los mecanismos necesarios para
facilitar el proceso de planeacion, programacion, presupuestacién y evaluacion de las dependencias y organismos municipales para en su caso; analizar, operar y emitir reportes sobre el
Sistema de Evaluacion del Desempeio municipa

Dependencia General: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
Pilar tematico o Eje transversal: Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de desarrollo: Gestion para Resultados y evaluacién del desempefio
Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificaciéon Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo

ofrea Gonzalez SergioWonzélez
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE ATLACOMULCO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados

Objetivo del programa presupuestario: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a
los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones
sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.

Dependencia General: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
Pilar tematico o Eje transversal: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Tema de desarrollo: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
i . Indicadores » z i
Objetivo o resumen narrativo - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir al fortalecimiento de la administracién publica municipal a Tasa de variacion del gasto corriente. ((Gasto corriente del ano actual/Gasto corriente Anual Estado comparativo de Egresos. N/A
través de controles administrativos que generen un adecuado ejercicio en el ano anterior)-1)*100 ES'(aléquO
de los recursos publicos. Eficiencia
Proposito
Las unidades administrativas municipales cumplen sus funciones Porcentaje de avance en el gasto (Gasto corriente ejercido/Gasto corriente Anual Estado comparativo de Egresos. Las condiciones econémicas
mediante el ejercicio adecuado de los recursos publicos. corriente ejercicio. programado)*100 Estratégico internacionales, nacionales y
Eficiencia estatales son favorables en la
recaudacion de ingresos.
Componentes
1. Sistema integral de personal instaurado Tasa de variacion de servidores ((Servidores publicos en funciones en el semestre | Semestral Registros Administrativos del personal El personal que labora en el
publicos municipales en funciones. actual/Servidores publicos en funciones en el Ges}ién. que labora en el H. Ayuntamiento. municipio permanece en funciones.
semestre anterior)-1)*100 Eficiencia
2. Programa de Adquisiciones y distribucion de bienes y servicios Tasa de variacion del gasto por ((Monto ejercido por concepto de adquisiciones, Semestral Estado Comparativo de Egresos Existe interés por los oferentes de
implementado. concepto de adquisiciones, bienes y bienes y servicios del semestre actual/ Monto por | Gestion. bienes y servicios a los municipios
Servicios. concepto de adquisiciones, bienes y servicios Eficiencia por participar en las convocatorias
ejercidos del semestre anterior)-1)*100 de procesos adquisitivos.
3. Programa de preservacion del patrimonio del ayuntamiento Tasa de variacion en el registro de ((Registros de bienes patrimoniales del semestre | Semestral Registros administrativos de los Las condiciones del entorno social
implementado. bienes patrimoniales. actual/ Registro de bienes patrimoniales del Ges_ﬁé". inventarios de los bienes patrimoniales permiten llevar a cabo el
semestre anterior)-1)*100 Eficiencia del ayuntamiento. levantamiento del inventario de los
bienes patrimoniales del
ayuntamiento.
4. Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal aplicado. Porcentaje de cumplimiento del (Acciones del Programa Anual de Mejora Trimestral Reportes de avance en materia del Las dependencias de la
Programa Anual de Mejora Regulatoria. | Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del GES{“"( Programa de Mejora Regulatoria. administracion publica municipal
Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100 Eficiencia cumplen con las acciones
previstas en el Programa de
Mejora Regulatoria.
Actividades
1.1 Deteccion y determinacion de incidencias a los registros de Porcentaje de supervisiones realizadas | (Supervisiones realizadas para verificar la Trimestral Registros Administrativos de incidencias La normatividad administrativa
puntualidad y asistencia. para verificar la puntualidad y asistencia | puntualidad y asistencia de los servidores GQS_lién_ de puntualidad y asistencia. marca los controles de puntualidad
de los servidores publicos. publicos/Supervisiones programadas para Eficiencia y asistencia que debe seguir el
verificar |la puntualidad y asistencia de los ayuntamiento.
servidores publicos) *100
1.2 Actualizacion de los movimientos de altas y bajas de los servidores | Porcentaje de movimientos de personal | (Movimientos de altas y bajas Semestral Registros Administrativos de altas y bajas | La normatividad administrativa en
publicos. efectuados. efectuados/Movimientos de altas y bajas en Gestion de los servidores publicos. materia de recursos humanos
proceso)*100 Eficiencia marca el procedimiento de alta y
baja para el personal.
2.1 Ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones. Porcentaje de recursos ejercidos en (Monto por concepto de adquisiciones Trimestral Registros administrativos de los procesos | Los proveedores de bienes y
Adaquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones Gt?‘?ﬂbﬂ adquisitivos realizados. servicios en los procesos de
programadas)*100 Eficiencia adquisicion asisten y dan
cumplimiento al marco normativo
de la materia.
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE ATLACOMULCO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Manual para la Planeacion, Programacién y

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

upuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a
los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones

sobre la aplicacién de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.

B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempeiio.

Comisién Municipal de mejora Regulatoria
programadas)*100

Objetivo o resumen narrativo indicadome Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
2.2 Distribucién de insumos a las areas administrativas para la Tasa de variacion en la distribucién de (Erogaciones por concepto de insumos a las Trimestral Registros Administrativos sobre la La normatividad en materia
prestacion y otorgamiento de bienes y servicios. insumos a las areas administrativas areas administrativas para la prestacion y Gestion distribucién de insumos para la prestacion | administrativa estandariza los
para la prestacién y otorgamiento de otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre | Eficiencia de bienes y servicios. procesos de control sobre los
bienes y servicios actual/Erogaciones por concepto de insumos a las bienes y servicios contratados.
areas administrativas para la prestacion y
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre
anterior)-1)*100
3.1 Integracién del registro de bienes muebles e inmuebles. Porcentaje de bienes muebles e (Bienes muebles e inmuebles registrados en el Trimestral Registro del inventario de bienes muebles | La normatividad en materia de
inmuebles inventariados inventario del municipio/ Bienes muebles e Gestion e inmuebles. control patrimonial establece los
inmuebles en proceso de registro en el inventario | Eficiencia requerimientos para la correcta
del municipio)*100 integracion de bienes muebles e
inmuebles.
3.2 Verificacion fisica y control de inventarios Porcentaje de verificacion al inventario | (Verificaciones fisicas al inventario patrimonial Trimestral Reportes de Verificacion al inventario La normatividad administrativa
patrimonial municipal municipal realizadas/Verificaciones fisicas al Gestion patrimonial municipal. obliga a la autoridad municipal al
inventario patrimonial municipal Eficiencia correcto cuidado de los bienes
programadas)*100 muebles e inmuebles a través de
las revisiones fisicas de inventario.
4.1 Integracion y/o actualizacion del Catalogo de Tramites y Servicios Porcentaje de tramites y servicios (Tramites y servicios integrados y/o actualizados Trimestral Registros administrativo de la integraciéon | Los ciudadanos conocen y hacen
integrados o actualizados. en el Catélogo/Total de tramites y servicios)*100 Gestion y/o actualizacion del Catalogo de uso de los Tramites y Servicios
Eficiencia Tramites y Servicicos. prestados por las diferentes
unidades administrativas que
conforman al H. Ayuntamiento.
4.2 Integracion y aprobacion de propuestas al marco regulatorio Porcentaje de propuestas al marco (Propuestas al marco regulatorio municipal Trimestral Registros administrativos de las Las dependencias de la
municipal. regulatorio municipal aprobadas. aprobadas/Propuestas la marco regulatorio Gestion propuestas presentadas por las administracién pablica municipal
municipal recibidas)*100 Eficiencia dependencias municipales en materia elaboran y presentan sus
regulatoria. propuestas de mejora al marco
regulatorio municipal.
4.3 Programa Anual de Mejora Regulatoria elaborado y publicado. Porcentaje de cumplimiento en la (Elaboracién y publicacién del Programa Anual de | Trimestral Registros administrativos. Pagina web Las dependencias de la
elaboracion y publicacion del Programa | Mejora Regulatoria/ Documento programado a Gestion oficial del gobierno municipal. administracion pablica municipal
Anual de Mejora Regulatoria. elaborar y publicar)*100 Eficiencia participan en la intregracion del
programa Anual de Mejora
Regulatoria.
4.4 Realizacion de Sesiones de la Comisién Municipal de Mejora Porcentaje de sesiones de la Comision | (Numero de Sesiones de la Comisién Municipal Trimestral Registros administrativos de las Actas de | Los integrantes de la Comisién
Regulatoria. Muncipal de Mejora Regulatoria de Mejora Regulatoria realizadas/Numero de g;es_tlén_ sesion de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria
realizadas. iciencia

asisten y participan activamente en
las sesiones.
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE ATLACOMULCO

Manual para la Planeacion, Programacién y

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
upuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

02040101 Cultura fisica y deporte
Acciones encaminadas a mejorar la estructura juridica, organica y funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas,

recreativas y deportivas para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social

Tema de desarrollo:

CO00 DIFUSION Y OPERACION

Cultura fisica, deporte y recreacion

instituciones deportivas.

con las diferentes organizaciones e instituciones
deportivas programadas)*100

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificaciéon Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la oferta deportiva de las entidades promotoras de Tasa de variacién en la oferta deportiva | ((Oferta deportiva de las entidades promotoras de | Anual Eficacia. Registros Administrativos. N/A
actividades fisicas mediante el fomento de la salud fisica y mental de la | de las entidades promotoras de actividades fisicas en el afo actual/Oferta Estratégico
poblacién. actividad fisica deportiva de las entidades promotoras de Eficacia
actividades fisicas en el afio anterior)-1)*100
Proposito
La poblacién municipal tiene acceso a la instruccion sobre cultura fisica | Tasa de variacién en la poblacion que ((Poblacién que tuvo acceso a la instruccion de la | Anual Registros de la asistencia de la poblacion | La poblacién exige acceso
y deporte. tuvo acceso a la instruccion de la cultura fisica y deportiva municipal en el afo Estratégico a la cultura fisica y deportiva municipal. igualitario a las actividades fisicas
cultura fisica y deporte municipal actual/Poblacion que tuvo acceso a la instruccion | Eficiencia y deportivas.
de la cultura fisica y deportiva municipal en el aio
anterior)-1)*100).
Componentes
1. Eventos para promover la practica deportiva. Porcentaje de eventos de promocién de | (Eventos de promocion de la practica deportiva Semestral Registros Administrativos. La poblacién demanda de la
la practica deportiva realizados. realizados/Eventos de promocién de la practica Gestion prestacion de servicios de
deportiva programados)*100 Eficiencia activacion fisica.
2. Gestion de recursos realizada para fomentar las actividades fisicas y | Porcentaje de gestiones de recursos (Gestion de recursos para fomentar las Semestral Registros Administrativos. La demanda social de actividades
deportivas. para fomentar las actividades fisicas y | actividades fisicas y deportivas realizada /Gestién | Gestién fisicas y deportivas conduce a la
deportivas realizadas. de recursos para fomentar las actividades fisicas | Eficiencia autoridad local gestionar recursos
y deportivas programada)*100 para la oportuna prestacion del
servicio.
3. Propuestas de unificacion de criterios y metas entre los 6rdenes de Porcentaje de propuestas de unificacion | (Propuestas de unificacion de criterios y metas Semestral Registros Administrativos. La normatividad en materia
gobierno realizadas. de criterios y metas logradas. logradas /Propuestas de unificacion de criterios y | Gestion deportiva conduce a la autoridad
metas programadas)*100 Eficiencia local a unificar criterios para el
reporteo de metas.
Actividades
1.1 Disponibilidad de promotores deportivos, para el desarrollo de Porcentaje de los promotores deportivos | (Promotores deportivos contratados/Promotores Trimestral Comparativo de la infraestructura La poblacién demanda del fomento
practicas fisicas y deportivas. contratados. deportivos programados a contratar)*100 Gestion funcional. de actividades masivas de
Eficiencia activacion mediante promotores o
instructores calificados.
1.2 Organizacién de eventos deportivos, por ramas de actividad Porcentaje de organizacion de eventos | (Eventos deportivos realizados/Eventos Trimestral Estadisticas de eventos deportivos La demanda social conduce a la
deportiva. deportivos. deportivos programados)*100 Gestion realizados. autoridad municipal a impartir
Eficiencia eventos considerando la mayor
parte de ramas deportivas
2.1 Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos. | Porcentaje de mantenimientos a la (Mantenimiento a la infraestructura fisica de los Trimestral Bitacoras de mantenimiento. La poblaciéon que hace uso de la
infraestructura fisica de espacios espacios deportivos realizados/Mantenimiento a Gestion infraestructura deportiva depende
deportivos realizados. la infraestructura fisica de los espacios deportivos | Eficiencia de la autoridad local para la
programados)*100 prestacién de actividades
mantenimiento.
2.2 Obtencién de recursos econdémicos para crear NUevos espacios Porcentaje de recursos econémicos (Recursos econdémicos para crear nuevos Trimestral Estados de posicion financiera. Las autoridades de otros 6rdenes
deportivos. para crear nuevos espacios deportivos. | espacios deportivos/Recursos econémicos para Gestion de gobierno coadyuvan con la
crear nuevos espacios deportivos Eficiencia autoridad local en la gestion de
programados)*100 recursos para crear nuevos
espacios deportivos.
3.1 Coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones Porcentaje de coordinacion con las (Coordinacion con las diferentes organizaciones e | Trimestral Convenios de concertacién deportiva. La iniciativa privada colabora con
deportivas, para el desarrollo de contiendas deportivas. diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinacién g:sﬁén. la autoridad local para prestar
iciencia

servicios deportivos del tipo
competencia.
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE ATLACOMULCO

Manual para la Planeacion, Programacion y

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

02040101 Cultura fisica y deporte

upuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2021

Objetivo del programa presupuestario: Acciones encaminadas a mejorar la estructura juridica, organica y funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas,
recreativas y deportivas para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistematica.
Dependencia General: C00 DIFUSION Y OPERACION
Pilar tematico o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social
Tema de desarrollo: Cultura fisica, deporte y recreacion
- : Indi " ; -
Objetivo o resumen narrativo i - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
3.2 Conformacion del registro municipal del deporte, por actividades Porcentaje en el registro municipal del (Deportistas por disciplina registrados en el Trimestral Registros por disciplina deportiva. Los deportistas municipales

deportivas.

deporte.

padron Unico/Total de la poblacién municipal)*100 | Gestion

Eficiencia

requieren la intervencion de la
autoridad local para obtener un
registro que los acredite como
practicantes de una disciplina
deportiva.
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